








Kulta-aikaa kuvaa pyrkimys “sosiaaliseen kansalaisuuteen” ja "ai-
neelliseen osallisuuteen” valtiosta. Télloin tyontekijoilld oli elin-
ikdinen kiinnitys tyopaikkoihin ja tyopaikat olivat kansalais- ja
sosiaalisten oikeuksien jakopaikkoja. Siltalan luonnehtiman kulta-
ajan keskeinen tausta-ajatus on, ettd tyontekoa reunustavat ehdot
ja oikeudet muuttuivat sosiaalisiksi oikeuksiksi, eivitka ne olleet
kiinni yksilollisestd tinkimisvoimasta. Tamén tyon kannalta kes-
keisid tinkimisvaran tunnistamisen ja kontrastoinnin paikkoja
ovat tyosuhteen laatu, palkkataso, tyoaika ja sen osana myos mah-
dollisuus palkalliseen lomaan.

Nykyisin, 2000-luvulla, on osoittautunut enenevissd maérin
hankalaksi ajatella palkkatyota teollisen modernin ja hyvinvointi-
valtion kultakauden kategorioita kédyttden. Tyonteon késitteistd
ainakin ty0, tyovéesto ja tyovdenluokka ovat tulleet kiistanalaisik-
si.’* Samalla tavoin, kuin on ongelmallista — ja haasteellista — ku-
vata nykyistéd tyoelaméd hyvinvointivaltion kultakauden kasitteil-
14, on myo6s hankalaa jasentdd 1920- ja 1930-luvun tyoteon yhteis-
kuntaa hyvinvointivaltion ja niin sanotun modernin tydyhteis-
kunnan kasitteilla. Tyokalut osoittautuvat riittdméttomiksi, kun
huomaa, ettd maailmansotien vilisen ajan tyonteon kasitteita hal-
litsevat modernista, sddnnellystd tyoyhteiskunnasta poikkeavat
sosiaaliset ja taloudelliset rakenteet ja ennen muuta toisenlainen
sopimus sukupuolten vilisistd suhteista. Sukupuolisopimuksella
viittaan sekd piilossa oleviin ettd selkeidsti ilmaistuihin sdéntoihin,
velvollisuuksiin ja oikeuksiin, jotka kussakin ajassa ja kulttuurissa
hallitsevat sukupuolten vilistd suhdetta.

Palkkatyoyhteiskunnan rakentamisen historiassa teollista tyota
on ajateltu pitkilti normaalina ja sddnnollisend — Sennettin nyt
kuolleeksi julistamana — elinikdisend kokopéivéisend tyona ja toi-
meentulona. Oletusta tyosuhteiden sddnnollisyydesta kuvaa muun
muassa se, ettd tyontekijoiden ansiot on aiemmin toistuvasti esi-
tetty keskimadréisind pdivé- tai tuntipalkkoina, jolloin tarkastelun
ulkopuolelle on suljettu péiva- tai tuntipalkkojen mahdollinen
epéasaannollisyys ja muut erilaiset tyon teettdmisen epatyypillisyy-
det.” Ndin menetellen maailmansotien vilisen ajan tyosuhteita on
tarkasteltu hyvinvointivaltion kultakauden normeilla. Suurteolli-
suutta koskevassa tutkimuksessa kahdeksan tunnin tyopdivaan

14



ja 47 tunnin® tyoviikkoon siirtyminen ja sen noudattaminen on
usein otettu annettuna.®® Ilmeistd onkin, ettd vuonna 1917 sdade-
tyn kahdeksan tunnin ty6aikalain ja lainsddddnnon ohjaava vaiku-
tus tyoajan jérjestelyihin on ylikorostunut.

Toteutunut tyoaika, tydajan sisdlto ja siihen kytkeytyvét reuna-
ehdot ovatkin monin paikoin jadneet tydaikalain sddtdmisen var-
joon. Esimerkiksi tekstiilialan tyonantajat toki hyvaksyivit vuonna
1917 siirtymisen kahdeksan tunnin ty6aikaan. Tyonantajan kan-
nan mukaan suostuminen kahdeksan tunnin tyoaikaan saattoi
kuitenkin tapahtua vain niin, ettd entisen ansiotason sdilyminen
edellytti tydtehon nousemista. Ndiden ehtojen mukaisesti myos
suunnattiin jatkossa tyosuhteiden jérjestamisen tapaa.'* Pelin jul-
kilausuttu henki oli, ettd teollisen aikakurin tiukennuksessa tyon-
tekija jousti, ja samalla hdnen tuli kédyttés ja tayttds tydaika entis-
ta tehokkaammin.

Tyomarkkinahistorian tutkimuksessa kaytetyt kasitteet ovat
monesti nojanneet hyvinvointivaltion kultakauden tyoyhteiskun-
nan ajattelu- ja toimintatapoihin. Sopimusyhteiskunnan ja hyvin-
vointivaltion kontekstista katsottuna teollinen palkkaty6 on useim-
miten mielletty sddnnolliseksi, kokoaikaiseksi ja elinikéiseksi tai
ainakin niité kohti kulkevaksi. Palkkatyo on ajateltu synonyymik-
si “hyvalle tyolle”, joka takaa tekijalleen toimeentulon. Téssé ajat-
telutavassa palkka ja ansiot ovat tdysin perustellusti lahenneet
kasitteellisesti toisiaan.

Hyvinvointivaltion kultakauden ja sopimusyhteiskunnan palk-
katyokasitteiden kéytto on kuitenkin ongelmallista sopimusyhteis-
kuntaa edeltévissa tyomarkkinakdytannoissa. 1920- ja 1930-luvun
palkkatyoyhteiskunnan rakentaminen ei ollut yksiselitteistd niin
sanotun normaalin tyonteon ja palkkauksen voittokulkua, jota
voisi vaivatta eritelld normaalin ja sukupuolettoman palkkatyon
tai -tyontekijan kasitteilla. Tdssd tutkimuksessa osoittautui vélt-
tdmdttomdksi erottaa neljd niin sanotusta normaalista tyostd
poikkeavaa, tutkittavana aikana normaaliksi osoittautunutta tyo-
suhteiden tyyppid. Tyosuhdetyypeilld viitataan tdssd yhteydessa
sekd tyosuhteen virallisiin ehtoihin ettd laajemmin tyonantajan
suhtautumiseen tyontekijoihin ja tydsuhteiden jérjestimiseen yri-
tyksessa.
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TAISTELEVA HISTORIA

Aatehistorian tutkija Markku Hyrkkdsen ajatusta mukaillen histo-
rian kirjoittamisen idea on menneisyyden nykyistamisessd, jossa
menneisyyden asioita tehdddn nykyisyydessd merkittaviksi tie-
doksi."® Tamén tutkimuksen oletuksia on, ettd tyonteon ja sen eh-
tojen piirteet, jotka vield hyvinvointivaltion kultakaudella eivét
ndyttdytyneet tyoehtojen kannalta oleelliselta menneisyydeltd tai
merkittdvéltd tiedolta, ovat nyt tulleet ajankohtaisiksi. Vakituinen
ja sddnnollinen tydsuhde ja sen perusteella méardytyva tyoaika,
loma, palkka ja se, milld perusteella siitd maksetaan ja miten tyos-
sd edetddn, ovat 2000-luvun tydeldmaissa kyseenalaistuneet. Sopi-
musyhteiskuntaa edeltidvén, 1920- ja 1930-luvun tyonteon tavat ja
tyosuhteiden piirteet ovat tulleet tunnistettavimmaksi, kun ne
vertautuvat nykyisen tyoeldmén ja kenties myos tulevaisuuden
odotusten ja pelkojen kanssa.

Tdamén tutkimuksen kannalta keskeinen ammattiyhdistyshis-
torian esitys on Heikki Néreikon ja Tenho Takalon tekstiili- ja vaa-
tetustyovden liiton historia Sdikeistd yhteen vuodelta 1986. Kysei-
sestd liittohistoriasta on luettavissa seké kirjoittamisajankohdan
kasitykset ammattiyhdistysliikkeen luonteesta ettd tyosuhteiden
muodosta. Keskeinen kritiikkini kohde on "vastusten kautta voit-
toon” -ajattelutapa, joka ikuistaa kerran saavutetut voitot ja jossa
voitetuksi tulleet tydnantajapolitiikan piirteet unohdetaan nykyi-
syyden kannalta merkityksettomind. Tadménkaltaista ajattelutapaa
folkloristi Seppo Knuuttila on kuvannut sattuvasti: "Néayttéisi siltd
ettd vastustavat ja empivit asenteet uusiin asioihin joutuvat ker-
ronnallisesti koomiseen valoon siind summatiivisessa tahdissa,
jossa uutuus vakiintuu osaksi yksil6llisid ja yhteisollisid elamén-
kaytantoja. Tavalla tai toisella etunsa osoittanut ja siten kehityk-
seksi tematisoitu muutos perustellaan myos tutkimuksellisesti
jarjelld, toiminnalla ja taloudella, hdavioon tuomittu vastustus do-
kumentoidaan folklorella.”*”

Taistelevan liittohistorian kirjoittajat eivét tunnista maailman-
sotien vilisen ajan tyon teettdmisen tavalle ominaista, jatkuvan
tyoaikajoustavuuden tuottamaa sosiaalista ja taloudellista turvat-
tomuutta. Tyon jarjestamisen politiikka ja sosiaalisen turvan poli-
tiikka ndhdaén toisistaan erillisind lohkoina. Tekstiilialan ammatti-
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yhdistyshistorialle tyypillisen piirteen voikin tulkita projisoivan
kirjoittamisajankohtansa tydtaistelukysymyksia ja politiikkaloh-
kojen erillisyyttd myds tyosuhteiden historiaan. Tarkastellessaan
tyosuhteita ldhtokohtanaan oman aikansa ideaalitydsuhteiden muo-
to tulevat kirjoittajat samalla antaneeksi ymmartés, ettd tekstiili-
teollisuuden tydsuhteet olivat myos hyvinvointivaltiota edeltavis-
séd ajassa pysyvid ja sddnnollisid tai ainakin niitd kohti kulkevia,
niin sanottuja normaaleja tyosuhteita.”

Nireikon ja Takalon tutkimus ilmentédd erdstd hyvinvointi-
valtion kultakaudella tehtyjen ammattiyhdistyshistorioiden tapaa
tuottaa mennyttd todellisuutta. Sitd kuvaa taisteluhistorian tirkis-
tysaukko.” Néin silloinkin kun kirjoitetaan sellaisten alojen tyo-
olosuhteista, joilla tyontekijoiden edunvalvonnan ei voi millddn
muotoa katsoa olleen kovin menestyksekdstd, vaikkapa tydajan
osalta. Taisteluhistoriaa kirjoitettaessa ldsnd on usein ollut, vaik-
kakaan ei aina tietoisena, ammattiyhdistysliikettd koskeva poliit-
tinen tarkoituksenmukaisuus. On ollut tarvetta manifestoida am-
mattiyhdistysliikkeen edunvalvontamenestysté ja itsessdén toki
kiistattoman ansiokasta ja toivottavaa pyrkimystd parantaa tyon-
tekijoiden asemaa.”® Taistelun jatkuvuuden manifestoiminen on
myo6s hdivyttdnyt tyontekoon ja tyosuhteen ehtoihin liittyvid su-
kupuoleen sidottuja piirteitd ja kenties myos kaventanut tyon ja
sosiaalisen turvan yhteyden ymmaértamista.

Tekstiilialalla jdrjestdytymisaste oli maailmansotien vélisend
aikana alhainen, likipitden kaikki ammattiyhdistysliikkeen orga-
nisoimat tyGtaistelut péaéttyivit tappioon ja palkkataso oli vuosi-
kymmenesti toiseen teollisuuden matalinta. Télloin 1980-luvun
ammattiyhdistyshistorioille ominainen deterministinen taistelu-
historia ja "vastusten kautta voittoon” -mentaliteetti ei vélttamat-
td ole relevantein tapa tarkastella naisvaltaisen matalapalkka-alan
kéytantojd. Se ei myoskédn tee tekstiilialan tyontekijoille oikeutta.

Naéreikon ja Takalon tyohon verrattuna tdma tutkimus on tehty
aikana, jolloin normaalityosté poikkeavan kuvauksen esittéminen
maailmansotien vélisen ajan tydonteon muodoista on todennékoi-
sempdd. Nykyisen, 2000-luvun kontekstissa nakyviin tulleen tur-
vatun tyon katoaminen mahdollistaa epdvarmuuden elementtien
tunnistamisen myos aiemmassa tydeldméssd. Samalla kyseen-
alaistuu tavallaan itsestidan se tutkimuksellinen ote, mika vakuutti
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ja sopi vahvan edunvalvonnan aikana tuotettuun historiakuvaan.
Tuo tutkimusote oli voittoja saavuttaneiden vahvojen miesvaltais-
ten teollisuusalojen itseymmaérryksen mukainen eiké tehnyt oikeut-
ta epdavarmassa tyomarkkina-asemassa tyoskennelleille.

Kysymykset niin sanotusta normaalista tyostd poikkeavasta
tyostd, halvan tyovoiman kaytostd ja sukupuolen merkityksesta
tuntuvat jotakuinkin itsestddn selviltd tutkimuskohteilta aikana,
jolloin naisten patkétyo ja tyodaikajoustavuus lahenevit briandia.
Voisi odottaa, ettd taloudellista kasvua korostavan taloushisto-
rian* rinnalla tyontekijoiden etuja ajamaan asettunut ammattiyh-
distysliike ja sen tuottama tutkimus olisi nostanut tarkasteluun eri
aikojen erilaisia tydnteon muotoja. Ndin ei kuitenkaan ole kéaynyt.
Akateemisessa tyon tutkimuksessa niin sanotusta normaalityosta
poikkeava kausi- ja sesonkiluonteisuus on saanut 2000-luvulle tul-
taessa enenevissd médrin sijaa,* mutta niiden tuottama, tyon kat-
konaisuutta korostava nakokulma ei kuitenkaan ole horjuttanut
tyoelamén suhteista vallitsevaa kuvaa. Myos kausi- ja sesonkityon-
tekijoitd tarkasteltaessa sekd naisten tyon teettdmisen tapoja esiin-
tuotaessa ndiden vaikutus kokonaiskuvaan on jétetty takariviin.

Tyomarkkinoille ja tyohon osallistumisen muotojen eriytymis-
td sekd tyomarkkina-asemien erilaisuuksien tunnistamista eritte-
leva katse ei ole juuri ulottunut ammattiyhdistysliikkeesta tai laa-
jemminkaan tyomarkkinoista kirjoittamisen historiaan. Ammat-
tivhdistysten vaiheet ndhdéén paremminkin organisaatiohistoria-
na. Talloin keskiossé ovat ristiriitaisten etujen, organisoinnin ja
sddntelyn kysymykset, joissa tyosuhde oletetaan pysyviksi ja ko-
koaikaiseksi. Oletettu tyonteon tapa kytkeytyy myos saumatto-
masti osaksi kuluttajuuden, nyttemmin myo6s globaalin kasvun
nikoalaa.

Tamén tutkimuksen kohteena ei ole organisaatiohistoria, vaan
analysoin naisten tyonteon teettimisen muotojen ja tyokésitteiden
erilaisia aikakerrostumia, jotka liittévat tyokasitteiden kéyton eri-
laisiin konteksteihin.”> Hahmotan tydnteon ja teettdmisen késittei-
den merkityksid sopimusyhteiskuntaa edeltdvéina aikana. Tarkaste-
len erityisesti sukupuolten samanarvoisen tydnteon ja tyon jirjes-
tdmisen ajattelun historiatonta ajattelun historiaa. Tyoehtosopi-
muskeskeisessd tyomarkkinahistorian tutkimuksessa ovat jadneet
sivuun sopijoiden ja sddntelyjen moninaiset tavat. Tutkimuksessa
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etsitddn niitd tyonteon sddntelyn ja hallinnan tapoja, joilla tekstii-
liteollisuustyon arkea hallittiin ja jotka olivat vallitsevia erityisesti
naisvaltaisissa teollisissa tyosuhteissa aina toisen maailmansodan
vuosiin saakka. Tarkoitus on politisoida tyon jarjestdmisen ja palk-
kauksen tavat siind merkityksessd, ettd osoitan ne toimintatilan-
teiden avoimuuden ja kiistanalaisuuksien ilmauksiksi. Témén tut-
kimuksen ydinkysymyksié ei ole se, miten tyontekijdnaiset itse
pyrkivat hallitsemaan tyotd ja sen ehtoja. Tyon jdrjestdmisen ta-
vassa keskeiseksi tutkimuskohteeksi nousevat kollektiivisesti sddn-
nellyn, yksilollisen tyosuhteen kiytdnnot. Kollektiivisella sadntelyl-
14 tarkoitan tekstiilityonantajien keskindiselld sopimisella muo-
dostamia tydsuhteen jérjestimisen tapoja.

Tarkasteltavaksi tulevat paitsi tyoehtosopimuksettomaan ku-
vaan sdrod tuottava tyonantajien kollektiivisesti harjoittama yksi-
puolinen sddntely, myos tyonantajapolitiikkaan 1920- ja 1930-luvun
vuosina rakennetut pyrkimykset paikalliseen sopimiseen. Oletuk-
sena tédssd on, ettd kehittelemdlld tyopaikkakohtaista sopimista
tyonantaja pyrki valttdiméaan kiistan ammattiyhdistysliikkeen edus-
tusoikeudesta ja edistdmaéédn keskustelua tydehdoista taloudellisina
kysymyksind, kuitenkin niin, ettd aloite ja agendanmuodostus py-
syivit tiukasti tyonantajalla. Nykyisyyden historiallisen tulkitse-
misen kannalta onkin merkittavia se, etta 2000-luvulla esiinnous-
seet pyrkimykset maaritelld uudelleen paikallisesti tyosuhteiden
pelisddntojd ndyttavit rakentuvan samankaltaiselle kokemukselle,
jossa korostuu viime kiddessd tyonantajan tiedonhallinta ja tyoeld-
mén suunnan maarddminen.

Tamén tutkimuksen lahtokohtana on, ettd sukupuolta tunnis-
tava historian taju avaa tulkintoja mekanismeihin, joilla sukupuol-
ten palkkahierarkiaa ja tyotatekevien koyhyyttéd on tuotettu — ken-
ties tuotetaan yhi edelleen. On ilmeisti, ettd sukupuolen mukaan
jakautunut palkkaerityisyys oli maailmansotien vélisend aikana
sukupuolisopimukseen sisdédnrakennettu arvo. Tdssd tutkimukses-
sa koettelen ajatusta siitd, ettd naisvaltaisen ja epdtyypillistd tyo-
td teettdvin matalapalkkasektorin synty ja yllipito edustivat tyo-
markkinatoimijoiden, niin ammattiyhdistysliikkeen eliitin kuin
myos tyonantajapuolen, jakamaa yhteiskunnallista ajattelumallia,
jota tuotettiin muun muassa tyéehtosopimuksilla ja niiden vaa-
dinnalla.
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Kéaytdn tyossa kvalitatiivisia ja kvantitatiivisia aineistoja, joiden
sekakaytostd Pertti Totto on huomauttanut osuvasti, ettéd joskus
tutkimustehtévé edellyttdd sahan, joskus kirveen kayttamista.>*
Sopimusyhteiskuntaa edeltévien, sukupuoleen kytkeytyvien tyon
kéytdntojen ja arvostusten tunnistamiseen saattaa kirveen ja sahan
lisdksi kylld tarvita myos uudet silmalasit. Tasséd tutkimuksessa
tyoelamaén historian perustyokalut naisten palkkatyo, tyottomyys,
tyoaika, jousto ja palkka ajatellaan kisitteind ja tulkintaympéris-
tond epdvarmuuksia sisaltdvéksi kontekstiksi. Téll6in voidaan tun-
nistaa yhteiskuntaa jasentdvit sopimukset, tyohon ja sen tekijdan
kytkeytyvat, modernista kenties poikkeavat késitykset ja arvot.

TYONJAOLLISTEN ALUEIDEN ALEMMUUDEN
RAKENTAMINEN JA UUSINTAMINEN

Ty6eldmaén tutkija Péivi Korvajarvi on todennut, ettd sukupuolten
tasa-arvo tyoeldméssd on tavoite, joka suomalaisessa yhteiskun-
nassa hyviksytadn laajasti, jopa ritualistiseen tapaan.” Ritualisti-
sesta tavasta huolimatta palkkatyoyhteiskunnassa on kaikessa
hiljaisuudessa edennyt palkkojen epdtasa-arvo, jossa tyon arvoon
on sekoittunut tyontekijin arvottaminen. Kyse on tavoitteeseen ja
sen toteuttamisen kytkeytyviastd ongelmasta, jonka Kutomatyon-
tekijoiden kokous artikuloi jo sata vuotta sitten, vuonna 1907 esit-
tdmdssddn vaatimuksessa. Liitto totesi palkkatasa-arvon edellyt-
tavian palkkavaadinnan status quon rikkomista: "Voidaksemme
padstd siihen, ettd naiset saisivat saman palkan kuin miehetkin,
niin olisi heille vaadittava jossain maarin ylempi korotus kuin mie-
hille”.>¢ Taté logiikka ei ammattiyhdistysliike ole alkuvaiheensa
jilkeen noudattanut.

Tissd selvitettdvdnd on, onko naisten alhaisempi palkka ollut
védistimaton tulos tyontekijan naiseuden arvon maédrittelysta. Pal-
kan ja palkkatyontekijan méadrittely oli sopimusyhteiskuntaa edel-
tdvdnd aikana tyonantajan monopoli. Sopimusyhteiskunnan syn-
nyn jilkeen palkkoja ja palkkatyontekijoitd on méadritelty tyoehto-
sopimuksilla ja méédrittelyyn ovat osallistuneet tyonantajien edus-
tajien lisdksi tyontekijoiden edustajat ja valtiovalta.

Tamédn tutkimuksen lapédiseva kysymys on: miten tekstiilialan
naistyontekijoiden tyomarkkina-asema ja palkka mddérittyivdit?
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